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SENIORZY W SWIECIE URZADZONYM PRZEZ
MLODYCH I DLA MLODYCH. SPOLECZNE
I KULTUROWE KONSTRUOWANIE ROLI OSOBY
STARSZE] WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

Nasze spoleczeristwo wypracowato pozytywne rytualy dla niemal kaz-
dego momentu przejscia z wyjatkiem starzenia si¢ i starosci. Biorgc pod
uwage fakt, ze wiekszos¢ z nas dozyje osiemdziesigtki lub dziewieédzie-
sigtki w lepszej kondycji fizycznej i psychicznej niz poprzednie pokole-
nia, powinniémy dokonywa¢ zmiany zaréwno symboli, jak i obrzedéw,
tak zeby $wietowac to, co zyskujemy wraz z wiekiem, nie za$ optakiwac
to, co tracimy.

Marc Agronin, Why Is Aging Still a Joke??

Mtodosé to Swiety Graal wspélczesnego $wiata. Wygladaé, czué sie mtodo,
by¢ postrzeganym przez otoczenie jako mlodszy niz w rzeczywistosci — to cel
i spos6b na zycie wielu os6b? .

Réwnoczesdnie z roku na rok przybywa oséb starszych i juz dzis stanowig one
znaczacg czesé spoteczeristw zachodnich?, a w kolejnych dekadach udziat ten jesz-

IM. Agronin, Why Is Aging Still a Joke? ,Wall Street Journal” z 01.06.2015 [ttum. wlasne]
http:/ /blogs.wsj.com/experts/2015/06/01 /why-is-aging-still-a-joke [dostep 01.06.2015].

2 Swiadczy o tym chocby pojecie anti-aging (przeciw- lub antystarzeniowy), ktére robi kariere nie
tylko w reklamie, ale takze w badaniach naukowych (wyszukiwanie tego hasta w scholar.google.pl
daje blisko 60 tys. wynikéw z takich dziedzin, jak medycyna, kosmetologia, psychologia i gerontologia
spoleczna).

3 Vienna Institute of Demography (VID), Austrian Academy of Sciences (Wieden), European Demo-
graphic Data Sheet 2014. http:/ /www.oeaw.ac.at/vid /datasheet/index.html [dostep 01.06.2015].
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cze sie zwiekszy. Sprzecznos¢ realiéw i oczekiwan doprowadza do sytuacji, w kt6-
rej rosngca wcigz rzesza senioréw musi na co dzien zy¢é w $wiecie tworzonym
przez mlodsze pokolenie i dla mlodszych pokoleni. Dotyczy to w zasadzie kaz-
dego aspektu zycia: pracy, rozrywki, mody, zwigzkéw, edukacji, a nawet samego
starzenia si¢ i umierania.

W artykule tym chciatabym przyjrze¢ si¢ miejscu senioréw we wspélczesnym
$wiecie, konstruowaniu rél osoby starszej w spoteczenstwie, w ktérym panuje
kult mtodosci, i sprobowaé zmierzy¢ sie z pytaniem o spoteczne konsekwencje
takiego stanu rzeczy*. Ma on takze stanowi¢ catkiem wstepng diagnoze zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageizm), ktére wystepuje w takich dziedzi-
nach, jak kultura, obyczajowos¢, zachowania spoteczne, praca i opieka zdrowotna,
oraz wskazaé, w jaki sposéb te czesto nieuswiadomione i niezamierzone dziatania
dyskryminacyjne wplywajg na zycie os6b starszych. Postuzy do tego analiza réz-
norodnych zrédel, poczagwszy od wynikéw badar i artykutéw naukowych, po tre-
ci powszechnie dostepne (reklama, artykuly prasowe, zjawiska kulturowe oraz
popkulturowe i inne).

Seniorzy, czyli kto?

Definicja seniora przyjeta dla potrzeb réznorodnych badan, projektéw i po-
trzeb jest bardzo zréznicowana. Jednakze w naukach spotecznych na ogét za se-
nioréw uwaza sie grupe 60+ (tzn. oséb w wieku 60 lat lub starszych), przy czym
w niektérych opracowaniach (zwtaszcza dotyczacych rynku pracy, edukacji lub
nowych technologii) obniza si¢ te granice wiekowg do lat pigédziesieciu®. Mamy
zatem do czynienia z grupg ogromnie zréznicowang, obejmujgcg zaréwno osoby
w sile wieku, aktywne zawodowo, spotecznie i towarzysko, jak i osoby w wieku
podesztym, schorowane i wymagajace opieki. Rozmaite sg ich style zycia, po-
trzeby, sposoby radzenia sobie z codziennymi problemami, stan zdrowia, sytuacja
rodzinna i towarzyska. Dlatego grupe te trudno opisywac jako catos¢.

W niniejszym artykule zamierzam skupi¢ si¢ na osobach z grupy wiekowej 50+
i 60+, ktére bedac aktywne w réznych dziedzinach Zycia, stykaja sie z konieczno-
$cig dostosowania sie do $wiata skrojonego na potrzeby oséb znacznie mtodszych
(najczesciej os6b w wieku 2040 lat, czyli ,mtodych dorostych”® wedtug teorii roz-
woju psychospotecznego Erika Eriksona). Nie znaczy to, Ze seniorzy, ktérzy z racji

4 A. Zawada, Mlodoé¢ i staros$é w okresie ponowoczesnosci. ,Praca Socjalna” 2012, nr 2, s. 47-56.

5 Przyktad moga stanowié¢ raporty: Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mgzczyzn 50+ na rynku pracy
w Polsce. http://zielonalinia.gov.pl/upload/50plus/CD_raport-diagnoza.pdf [dostep 01.06.2015];
oraz Kompleksowy program aktywizacji 0séb starszych, 50+. http:/ /www.kozminski.edu.pl/fileadmin/
wspolne_elementy/Logotypy/Raport_50plus.pdf [dostep 01.06.2015].

6 E.H. Erikson, Dopelniony cykl zycia. Gliwice 2012, s. 81-88.
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podesztego wieku lub ztego stanu zdrowia nie s3 aktywni, nie maja takich proble-
mow. Sg one jednak o wiele bardziej ztoZzone niz koniecznoé¢ dostosowania sie,
a samo ich opisanie wymaga kompetencji z zakresu gerontologii oraz geriatrii.

Mtodosé (naj)wazniejsza

Pragnienie zatrzymania mtodosci nie jest niczym nowym ani dziwnym. Od
tysigcleci ludzie szukajg sposobdéw, by jak najdtuzej trwata ta czes¢ zycia, w ktérej
dobrze sie czujemy, tadnie wygladamy i mamy mnéstwo energii. Zrédta albo fon-
tanny miodosci wystepuja w licznych mitologiach i podaniach. Jednakze mimo
tych pragnieni i poszukiwan starzenie si¢ i staro$¢ byly postrzegane jako naturalna
kolej rzeczy, a wiek dojrzaly kojarzyt si¢ z godnoscig, madroscia, rozwaga i cen-
nym do$wiadczeniem zyciowym. Dzi$ staroé¢ jest prezentowana przede wszyst-
kim w kontekscie ograniczen wynikajacych z choréb i dolegliwosci jako okres de-
generacji umystu i ciata, a sami seniorzy jako bezradne istoty wymagajace opieki.
Chyba ze na swoja staroé¢ sie nie godza i za wszelka cene starajg si¢ oszukac czas,
uciec przed staroscig i jej konsekwencjami’.

Doskonatym przykladem presji, aby pozosta¢ mtodym, jest szeroko pojety
show-biznes. Praktycznie co kilka miesiecy styszymy wypowiedzi przedstawicieli
tej branzy wskazujace, ze po czterdziestce czy po pieédziesigtce stajg sie czesto
,niewidzialni” dla ludzi decydujacych o obsadzie filméw, widowisk i programéw
telewizyjnych. Chyba ze nosza wielkie nazwiska lub potrzebna jest posta¢ charak-
terystyczna. Cho¢ réwniez najwieksi aktorzy nie zawsze moga prezentowac swaj
talent w wieku dojrzatym (sytuacja ta dotyczy zwlaszcza kobiet). Z wynikéw box
office® wynika bowiem, ze widzowie chcg oglada¢ mlodosé. I tu zaczyna sig btedne
koto, jako ze we wspoétczesnym spoteczeristwie to media decyduja o tym, co jest
wazne, warte zachodu, wartoSciowe. A w popularnych mediach staro$¢ niemal
nie istnieje, a jesli nawet — to w kontekscie bezradnosci, choréb, kresu zycia i ob-
cigzenia dla spoteczeristwa’.

Z roku na rok zwieksza sie liczba odmtadzajgcych zabiegéw medycyny este-
tycznej. Poddaja sie im nie tylko, jak byto to jeszcze dwadzie$cia lat temu, kobiety
w okolicach menopauzy. Dzi$ lifting twarzy, wypelniacze, botoks, a nawet bar-
dziej zaawansowane operacje odmtadzajgce wybierajg przedstawiciele obu plci
i niemal w kazdej grupie wiekowej!?. Wraz ze zwigkszeniem sie¢ liczby takich za-

7 H. Duda, Ucieczki od starosci — préba analizy pojeé: poznaé, zrozumieé i zaakceptowaé staros¢ — na
kanwie dawnej modlitwy. W: Poznaé, zrozumie¢ i zaakceptowaé staroé¢. Red. A.A. Zych. Fask 2012, s. 39-45.

8 Pojecie box office oznacza liczbe widzéw lub dochéd ze sprzedazy biletéw na dany film.

9 A. Stefaniak-Hrycko, Starosé w reklamie telewizyjnej — $mieszy czy przeraza? ,Nowiny Lekarskie”
2012, nr 1 (81), s. 89-95.

10 Wedtug przewidywar grupa, w ktérej nastepuje najsilniejszy wzrost liczby operacji z zakresu
medycyny estetycznej, jest przedziat 35-50 lat. Za: P.N. Broer, S.M. Levine, S.M. Juran, Plastic Surgery:
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biegéw roénie tez liczba zabiegéw nieudanych, prowadzacych do trwatego oszpe-
cenia, a czasem do bardzo powaznych probleméw zdrowotnych. Lek przed kom-
plikacjami jest jednak mniejszy niz pragnienie, by wyglada¢ mtodziej. W niekt6-
rych $rodowiskach!! taka postawa jest wrecz uwazana za jedynie stuszng, natu-
ralne za$ starzenie sie jest oznakg zaniedbania, a nawet spolecznej nieprzydatno-
Sci.

Trend ten, majacy $cisty zwiagzek z opisywanym przez Zbyszka Melosika i To-

masza Szkudlarka zjawiskiem ,,coolkultury”!?

oraz wylaczeniem z niej starosci,
wzmaga si¢ juz od wielu lat i nie dotyczy wylacznie medycyny estetycznej, lecz
calego przemystu zwigzanego z uroda. W wiekszosci reklam preparaty dla ko-
biet 50+ pokazuje sie na twarzach modelek mtodszych nawet o ponad dwie de-
kady. Jesli za$ firma odwazy sie uczyni¢ ambasadorka marki kobiete dojrzata, i tak
(miedzy innymi dzieki medycynie estetycznej, ale takze korektom graficznym)
wyglada ona znacznie mtodziej niz potencjalne klientki. Obietnica mtodosci i nie-
doscignione jej wzory niosg przestanie ,nie mozesz by¢ stary”. To samo dzieje sie
w kinie i w niepodzielnie rzagdzacych w telewizji serialach!3. Wystarczy poréwnaé
popularne seriale sprzed trzydziestu lat i wspétczesne. Czterdziestolatkowie z lat
siedemdziesigtych wygladaja i zachowujq sie w nich tak jak wspo6tczesni ekranowi
szesédziesigciolatkowie (r6znig sie tylko wiekiem dzieci)'.

Mamy zatem do czynienia z sytuacja, kiedy to stale rosngca grupa oséb star-
szych otrzymuje przekaz, ze co$ jest z nimi nie tak, ze nie dbajg wystarczajaco
o miody wyglad i zachowanie lub Ze po prostu za wczeénie sie urodzili. Media
nie sg zresztg jedynym promotorem tego przekazu. Politycy, pracodawcy, przed-
stawiciele §wiata nauki, edukacji i rozrywki czesto wskazujg na koniecznoéé do-
stosowania sie senioréw do ,mlodego $wiata”, pomijajac w swoich postulatach
fakt, ze w wielu krajach grupa oséb w wieku 50+ zaczyna by¢ wieksza niz grupa
mtodych dorostych!.

Quo vadis? Current Trends and Future Projections of Aesthetic Plastic Surgical Procedures in the United States.
,Plastic & Reconstructive Surgery” 2014, nr 133, marzec, s. 293e-302e.

11 Przykladem moze by¢ szeroko pojete srodowisko show-biznesu, ale takze polityki, jak tez niektére
branze w gospodarce (np. nowe media).

12 T Szkudlarek, Z. Melosik, Kultura, tozsamosé i edukacja. Migotanie znaczeri. Krakéw 2010, s. 41-43.

13 A. Pilaszewska, Grzeczna? Juz nie bede! http:/ /www.gala.pl/gwiazdy /wywiady/zobacz/artykul
/agnieszka-pilaszewska-grzeczna-juz-nie-bede.html [dostep 10.02.2015].

14 Przyktad takiego poréwnania to seriale Czterdziestolatek (1974-1977) oraz Przepis na zycie (2011~
—2013): bohaterowie w zblizonym wieku, jednak ich zycie i priorytety zasadniczo si¢ réznig.

15 W Polsce osoby w wieku powyzej 65. roku zycia stanowia obecnie ok. 14,7 proc. populacji,
a w roku 2035 (wedlug szacunkéw GUS) bedzie ich ponad 23 proc.; NIK, Informacja o wynikach
kontroli. Opieka medyczna nad osobami w wieku podesztym (nr 2/2015), s. 6 https://www.nik.gov.pl/
plik/id,8319,vp,10379.pdf [dostep 15.12.2015].
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Choroba wyklucza

W ostatnich dekadach érednia wieku spoteczefistw zachodnich wydtuzyta sie
0 5-10 lat'®. T cho¢ juz od bardzo dawna wskaznik ten systematycznie roénie,
teraz ma on inny charakter. Brak wojen, znaczgco zmniejszona $miertelnos¢ no-
worodkéw, niemowlat i dzieci, powazne ograniczenie zasiggu $miertelnych cho-
réb zakaznych — to jeszcze do niedawna byly gtéwne czynniki wplywajace na
podnoszenie sie §redniej wieku!”. Obecnie wzrost tego wskaznika zawdzigczamy
rzeczywistemu wydluzeniu sie zycia w jego ostatniej fazie: wzrasta zatem liczba
0s6b, ktére dozywaja wieku sedziwego'®. Przy ogélnej poprawie jakosci zycia se-
nioréw opieka zdrowotna dotyczaca tej grupy staje si¢ coraz bardziej kosztowna
i wymagajaca'®. Choroby towarzyszace jesieni zycia to najczesciej schorzenia prze-
wlekle, wymagajace dlugotrwalej terapii, obcigzajacej tak domowe budzety, jak
i publiczng stuzbe zdrowia.

Stan zdrowia senioréw stal sie réwniez elementem nacisku, w przeciwien-
stwie do tego, co dziato sie jeszcze kilkadziesiat lat temu, kiedy choroby zwigzane
z wiekiem uznawano za naturalng kolej rzeczy. Dzi$ jest inaczej: nawet w przy-
padku oséb w zaawansowanym wieku wiele choréb postrzega sie przede wszyst-
kim jako konsekwencje btedéw w trybie zycia, a wigc mniej lub bardziej bezpo-
§rednio ,wine” samego choregozo. Niezdrowa dieta, brak ruchu, palenie papiero-
séw, niedostatecznie czeste badania profilaktyczne — przyczyn choréb moze by¢
wiele. A ich u$wiadomienie sobie powoduje, ze do fizycznego cierpienia i psy-
chicznego obcigzenia wtasng niesprawnoscig dochodzi bardzo powazny czynnik:
przeswiadczenie o osobistej odpowiedzialnosci za ten stan. Podobnie jak w przy-
padku urody réwniez ten aspekt starzenia sie¢ jest coraz czesciej nieakceptowany.
Chory senior postrzega sie jako obcigzenie dla rodziny i spoleczeristwa, a poczucie
bezuzytecznoéci w polaczeniu z przeSwiadczeniem, ze przeciez moégt co$ zrobié,

poglebiajg jeszcze stres, prowadzgc do pogorszenia stanu ogdlnego, spowalniajac

16 Dla przyktadu (wedtug danych Banku Swiatowego) w 1980 r. w USA $rednia wynosita 74 lata,
w 2014 r. — 79 lat. W Niemczech bylo to 73 i 80 lat, w Polsce za§ — 70 i 76 lat. Dane na podsta-
wie: The World Bank, Life Expectancy at Birth, Total (Years). http://data.worldbank.org/indicator/
SP.DYN.LEO00.IN [dostep 26.11.2015].

17 World Health Organization, Life Expectancy. Data by Country. http:/ /apps.who.int/gho/data/
node.main.688?lang=en [dostep 12.04.2015].

18 H.O. Lancaster, Expectations of Life: A Study in the Demography, Statistics, and History of World Mor-
tality. New York 1990, s. 8.

19 Analiza korzystania ze $wiadczeri opieki zdrowotnej w 2009 . i rozkladu indywidualnych wydatkéw Na-
rodowego Funduszu Zdrowia zwigzanych z finansowaniem tych Swiadczeri. Warszawa, kwiecieri/maj 2010,
s. 4-7.

20 Artykuly, programy i badania wskazujace (prawdziwe lub jeszcze nieudowodnione) korelacje
pomiedzy stylem zycia a schorzeniami sg powszechnie dostepne w mediach i stajg si¢ argumentami
w obarczaniu siebie lub kogo$ za problemy zdrowotne niekiedy bez zadnych dowodéw na takg kore-
lacje (np. w postaci badan).
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i utrudniajgc rehabilitacje oraz czesto prowadzac do depresji — choroby, na ktérg
coraz powszechniej zapadaja osoby w wieku dojrzatym?!.

Senior na rynku pracy: balast czy warto$¢ dodana?

Stereotyp dotyczacy schorowanych senioréw paradoksalnie najbardziej do-
tyka... tych zdrowych. Podobnie jak inne stereotypy prze$wiadczenie o tym, ze
osoby starsze wolniej si¢ ucza, sa mniej elastyczne, czesciej chodzg na zwolnienia
lekarskie i ogdlnie sg gorszymi pracownikami, powoduje, Ze osobom po piecdzie-
sigtce trudno jest znalez¢ prace.

W wielu krajach réwnocze$nie podnosi sie wiek emerytalny i znaczgco ograni-
cza $wiadczenia rentowe, co sprawia, ze wiele 0s6b po przekroczeniu pieédziesig-
tego roku zycia (a niekiedy nawet nieco wczesniej) znajduje si¢ w bardzo trudnej
sytuacji. Nie ulatwia jej takze sposéb opisywania tej grupy, i to zar6wno w rzg-
dowych programach??, jak i w mediach. Przedstawiani sg oni jako swego rodzaju
balast dla spoteczenistwa. Z jednej strony jakoby nie oplaca sie¢ inwestowaé wiek-
szych srodkéw w podnoszenie ich kwalifikacji czy wrecz zmiane kariery zawodo-
wej (bo przeciez sa juz starzy), z drugiej za$ ukazuje sie ich jako spoteczne obcig-
zenie, grupe niedostosowang do nowoczesnych warunkéw rynkowych, roszcze-
niowg i zabierajacg innym prace lub $wiadczenia?®. Réwniez pomoc udzielana
tym osobom bywa iluzoryczna: kursy i szkolenia prowadzone w ramach progra-
mow aktywizacji zawodowej* oraz programy pomocy spolecznej nie s3 w stanie
skutecznie rozwigzaé diugofalowych problemoéw zwigzanych z niezatrudnianiem
grupy 50+. Brakuje projektow, ktérych celem byloby zwiekszanie §wiadomosci
pracodawcéw dotyczacej tej grupy wiekowej. Z drugiej za$ strony osoby w tym
wieku same postrzegaja sie jako balast i — zwlaszcza gdy po wielu latach pracy
w tej samej firmie tracg ja — boja sie wejscia na rynek pracy i walki o lepsze stano-
wisko. W wielu przypadkach podejmuja prace tymczasowe, na umowach $mie-
ciowych lub staja sie klientami opieki spolecznej, co jeszcze bardziej stygmatyzuje

21 Gs. Alexopoulos, Depression in the Elderly. ,Lancet” 2005, nr 365, s. 1961-1970.

22 Bardzo dobry w swoich zalozeniach program ,Solidarnoéé pokoleri. Dziatania dla zwigkszenia
aktywno$ci zawodowej oséb w wieku 50+” réwniez nie uniknal pewnego rodzaju stereotypéw, na
przyklad: ,Wyksztalcenie, kompetencje i umiejetnosci oséb po 50. roku zycia czesto nie przystaja do
oczekiwan pracodawcéw, stanowigc istotng bariere dla zwiekszenia i wydiuzenia aktywnosci zawo-
dowej”.

23 7. Sobolak, Emeryci blokujg miejsca pracy mlodym? http://m.onet.pl/biznes/krajk0cl6 [dostep
14.04.2015]. W artykule tym przedstawione sg miedzy innymi wypowiedzi oséb bezrobotnych, ktére
zrédlo swoich probleméw upatrujg w pracy oséb starszych.

24 Warto zauwazyé¢, ze wielokrotnie kursy te sa przydzielane nie tylko bez wnikliwej analizy profilu
kandydata, a tylko dlatego, ze akurat takie sg dostepne. Niestety, réwniez ich jako$¢ pozostawia wiele
do zyczenia, czesto jest to po prostu sposéb na rozdysponowanie pieniedzy z grantéw lub srodkéw
publicznych.
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ich w oczach bliskich, znajomych i spoteczefistwa. Niestety sytuacje te utrwalajg
praktyki urzedéw pracy w postaci oferowania osobom do$wiadczonym zawo-
dowo kurséw uczacych ich podstaw w zupelnie innej branzy, niewykorzystujacej
w zaden sposéb dotychczasowej Sciezki zawodowej takiej osoby. Skutkiem tych
praktyk jest rozpoczynanie kariery od poczatku, co stawia starszego pracownika
na przegranej pozycji w poréwnaniu z mtodszymi konkurentami?®.

Brak pracy oznacza tez brak srodkéw na prawidlowe odzywianie sie i leczenie,
co nie pozostaje bez wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne. Rozpoczyna sie
btedne koto, poniewaz gorszy stan zdrowia jeszcze bardziej zmniejsza szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Tymczasem kiedy pojawiajq sie realne mozliwosci zmiany takiego stanu rze-
czy, okazuje sie ze osoby 50+ to niezwykle cenna grupa, ktéra wnosi do swoich
srodowisk wiele réznorodnych warto$ci. Pracodawcy, ktérzy decydujq sie na za-
trudnienie takich oséb zgodne z ich kwalifikacjami i do§wiadczeniem, podkre-
§lajq ich lojalno$¢, sumiennoéé i che¢ uczenia sie?®. Pracownicy w wieku 50-65
lat nie korzystajg istotnie czesciej ze zwolnien lekarskich niz osoby mtodsze? i sg
bardziej dyspozycyijne.

Senioréw postrzega sie i przedstawia jako balast i obcigzenie dla spoteczen-
stwa nie tylko w kwestiach zawodowych i zdrowotnych. Jednak wtasnie tu naj-
wyrazniej widaé, jak bardzo grupa ta nie przystaje do $wiata ukierunkowanego
na tanig i bezproblemowg obstuge mtodych, energicznych i zdrowych.

Nowe media zacieraja granice

Jeszcze dekade temu w Polsce z Internetu korzystat niewielki procent oséb
50+, a wéréd senioréw, ktérzy ukoriczyli lat szesédziesigt, umiejetnos¢ te posia-
daty tylko pojedyncze osoby?. Poczatki korzystania z Internetu umozliwily senio-
rom w Polsce Uniwersytety Trzeciego Wieku?’, lecz wiele os6b starszych uczyto

%5 Obecnie sytuacja ta powoli ulega zmianie. W pakiecie ufatwien dla pracujacych oséb 45+ i dla
0s6b 50+ bezrobotnych i poszukujacych pracy przygotowanym w ramach rzgdowego programu ,Wy-
réwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+” znajduja si¢ miedzy innymi mozliwo$ci wskazania
przez samego zainteresowanego szkolenia podnoszacego kompetencje (kwalifikacje).

26 Senior.pl, Wigcej pigédziesigciolatkéw na rynku pracy. http:/ /www.praca.senior.pl/114,0,Wiecej-
piecdziesieciolatkow-na-rynku-pracy,20281.html [dostep 20.04.2015].

27 Z informacji zawartych w dokumencie Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych Informacja o absencji chorobowej 0s6b ubezpieczonych w ZUS w I pétroczu
2014 roku wynika, Ze grupg, ktéra najczeéciej bierze zwolnienia lekarskie, sa osoby w przedziale wie-
kowym 30-39 lat, cho¢ rzeczywiscie to najstarsze grupy wiekowe spedzajg na zwolnieniu najwiecej
dni (dotyczy zwolnienia z tytutu choroby wiasnej).

2 60+ surfuje w sieci. https:/ /www.gemius.pl/agencje-aktualnosci/id-60-surfuje-w-sieci.html [do-
step 15.12.2015], dane do raportu pochodza z ogélnopolskiego badania Internetu Megapanel
PBI/Gemius, realizowanego przez firme Gemius na zlecenie spotki Polskie Badania Internetu.

2 A. Buniewicz, Polscy seniorzy prosimy do sieci. http://www.internet.senior.pl/153,0,Polscy-
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sie obstugi komputera w domu, od bliskich. Jedng z drég, ktéra polscy seniorzy
trafiali do sieci byla... emigracja cztonkéw ich rodziny®. Komputer, poczatkowo
stuzacy jako tanisza alternatywa dla rozméw telefonicznych i szybszy sposéb na
przesyltanie zdje¢, z czasem zaczat stuzy¢ réwniez innym celom.

Do przyczyn wskazywanych wéwczas jako przeszkody w korzystaniu z sieci
nalezat brak dostepu do nowoczesnych technologii lub ich duze koszty oraz inne
problemy techniczne?!.

Korzystanie z nowych mediéw jest codziennos$cig dla 17 proc. 0oséb w wieku
60+32. Grupa ta (a tym bardziej grupa 50+) jest duzo bardziej réznorodna niz dzie-
sie¢ lat temu. Naleza do niej zaréwno poczatkujacy internauci, jak i osoby, ktére
polski Internet wspéttworzyty.

Przyktadem wzrostu i zmian w grupie internautéw 50+ moze by¢ serwis Se-
nior.pl, a konkretnie jego forum, Klub Senior Cafe, ktérego aktywnymi uzytkow-
nikami s3 osoby w zaawansowanym wieku (ale tez mtodsze). Po wejéciu na forum
trudno na podstawie aktywnosci i doswiadczenia okresli¢ wiek poszczegdlnych
uzytkownikéw. Poruszaja sie swobodnie w sieci, korzystaja z licznych aplikacji
i ustug® oraz coraz $mielej siegaja po urzadzenia i rozwigzania mobilne®*.

Nowe technologie wrecz pomagaja osobom starszym niwelowa¢ ich wyobco-
wanie ze §wiata. Kontakty z innymi osobami, nawigzywanie znajomosci, robienie
zakupow na odlegtos¢, korzystanie z e-bankowosci, dostep do baz wiedzy i sys-
temow e-learningu — to nie sg jedyne mozliwosci, jakie daje Internet osobom w
dojrzatym wieku, nawet kiedy stan zdrowia znaczaco ogranicza ich mobilno§¢®.

Nowe technologie to tez gataZz gospodarki i nauki, w ktérej najwiecej dzieje
sie na rzecz senioréw (i to nie w celu ich odmladzania): linie urzadzen i apli-
kacji dostosowanych do potrzeb oséb starszych, gry pozwalajace na utrzymanie
dobrej kondycji mézgu czy chociazby czytniki e-bookéw z mozliwoscig powiek-
szania czcionek i zmiany ustawieri na bardziej przyjazne starszym oczom. A do-
datkowo roénie z roku na rok liczba miejsc i spotecznoéci w sieci dedykowanych
ich najstarszym uzytkownikom. Te ostatnie nie sg zresztg potrzebne wszystkim,
seniorzy bowiem doskonale radzg sobie w zwyklym Internecie: korzystaja z ta-
kich aplikacji, jak Facebook, Twitter, Instagram i YouTube. Lepiej niz najmtodsi

Seniorzy -prosimy-do-sieci, 1922.html [dostep 22.03.2015].

30 W taki spos6b trafiali na przyktad do Internetu pierwsi uzytkownicy portalu Senior.pl.

31B. Szmigielska, A. Bak, M. Holda, Seniorzy jako uzytkownicy Internetu. ,Nauka” 2010, nr 2, s. 143.

32 60+ surfuje w sieci.

33 Z mobilnoscig w trzeci wiek. http:/ /mobilny.utw.pl/ [dostep 24.04.2015].

34 TJ. Jayroe, D. Wolfram, Internet Searching, Tablet Technology and Older Adults. Materialy z konfe-
rencji ASIS&T 2012. Baltimore 2012.

35 Przyktadem jest Klub Senior Cafe, wéréd jego uzytkownikéw znajduje sig wiele os6b z dysfunk-
cjami ruchowymi oraz innymi deficytami ograniczajagcymi mobilnos¢.
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uzytkownicy nowych mediéw potrafig wyszukiwac¢ wiadomosci i postugiwac sie
programami uzytkowymi®. I choé czgsto droga dziadka do globalnej sieci prowa-
dzi przez stary komputer wnuka, coraz czesciej to wlasnie dziadek wykorzystuje
ten komputer znacznie bardziej efektywnie®.

Wraz ze zwigkszaniem si¢ grupy starszych uzytkownikéw Internet staje sie
waznym $rodkiem nacisku na zauwazanie potrzeb tego Srodowiska i na dostrze-
zenie go w ogdle. Seniorzy w sieci prowadza blogi, tworza sztuke, pracujg i orga-
nizujg dziatalnos¢ wolontariackq. Ta ostatnia jest najbardziej interesujgca, wigcza
bowiem osoby starsze na réwnych prawach i zasadach w Srodowisko spotecz-
nikéw zajmujgcych si¢ réznymi problemami: od zbierania funduszéw na chore
dzieci po uczenie jezykéw, od propagowania humanitarnych zachowan wobec
zwierzat po protestacyjne akcje spofecznosciowe w réznorodnych sprawach®.
Wirtualne dziatania spoteczne stanowig doskonaty przyktad wykorzystania nie-
zaprzeczalnych atutéw oséb starszych: duzego doswiadczenia zyciowego, cierpli-
wodci oraz sporej ilosci wolnego czasu. To wyjatkowa sytuacja, w ktérej seniorzy
nie muszg sie dostosowywac do ,$wiata mlodych”, kiedy to wlasnie ich mocne
strony sg najbardziej pozadane i pozyteczne.

Niestety stereotyp osoby starszej, niekorzystajacej z dobrodziejstw nowych
technologii nadal jest bardzo silny, zwtaszcza w Polsce. Jednym z podstawowych
powodéw nieobecnosci senioréw w Internecie jest aktualnie brak motywacji oraz
lek przed tym, ze nie dadzg sobie rady, ze to zbyt trudne®. Mimo licznych projek-
tow publicznych i komercyjnych majacych zacheci¢ osoby starsze do korzystania
z komputeréw i z sieci w dalszym ciggu pokutuje przekonanie, Ze s to zabawki
dla mtodych. I choé¢ wzrost z 2 proc. do 17 proc. szeé¢dziesieciolatkéw korzystaja-
cych z Internetu wyglada imponujgco, musimy zda¢ sobie sprawe z tego, ze na tle
innych krajéw nie jest to duze osiggniecie: przykladowo w 2013 roku w Stanach
Zjednoczonych z sieci korzystalo 59 proc. os6b w wieku 65+*, w Niemczech zas
w ubieglym roku wsréd oséb w tej grupie byto 38 proc. internautéw*!.

36 S, Kolowich, What Students Don’t Know. https:/ /www.insidehighered.com/news/2011/08/22/
erial_study_of_student_research_habits_at_illinois_university_libraries_reveals_alarmingly_poor.
information_literacy_and_skills [dostep 21.03.2015].

57 B. Szmigielska, A. Bak, A. Jaszczak, Komputer i Internet w zyciu e-senioréw — doniesienie z badari
jakosciowych. ,Studia Edukacyjne” 2012, nr 23, s. 343-366.

38 C. Russell, A. Campbell, I. Hughes, Ageing, Social Capital and the Internet: Findings from an Explora-
tory Study of Australian ,,Silver Surfers”. , Australasian Journal on Ageing” 2008, nr 27/2, s. 79-80.

3 60+ surfuje w sieci.

40 A. Smith, Older Adults and Technology Use. http:/ /www.pewinternet.org/2014/04/03/older-
adults-and-technology-use/ [dostep 22.04.2015].

41 eMarketer, Nearly 40% of Germany's Seniors Are Now Online. http:/ /www.emarketer.com/ Article/
Nearly-40-of-Germanys-Seniors-Now-Online /1011769 [dostep 25.03.2015].
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Wiek dojrzaly jako wartosé

Tematyka senioréw w mlodym $wiecie zajmujq sie — jak ukazano w poprzed-
nich punktach — liczne dyscypliny nauki (m.in. medycyna, socjologia, psycho-
logia, pedagogika) oraz sektory gospodarki, cho¢by takie jak ustugi medyczne,
przemyst spozywczy i kosmetyczny, bankowos¢, ustugi edukacyjne, szeroko po-
jeta branza IT i oczywiscie marketing oraz reklama. W ostatnich latach powstato
na ten temat wiele opracowan, dotyczacych jednak przede wszystkim praktycz-
nych aspektow tego zjawiska*?. W tym sensie mozna powiedzie¢, ze sama trud-
noé¢ zostata zauwazona przez liczne i ré6znorodne §rodowiska. Jednakze nie ma
to w wigkszosci przypadkéw wplywu na filozofi¢ rozwigzywania problemu ani
na odpowiedzZ na pytanie o sens odmtadzania 0s6b starszych. To pytanie nie jest
nawet bezposrednio stawiane, tak jakby koniecznos¢ pogoni za mtodoscig, dosto-
sowania sie do $wiata tworzonego przez i dla mtodych byla oczywista i nie miata
alternatywy.

Sytuacja ta przypomina to, jak podchodzono do dzieci w czasach przedkor-
czakowskich i do oséb niepelnosprawnych jakie$ 30-50 lat temu. Poczatek rewo-
lucji w pedagogice i wychowaniu matych dzieci byt podobny, szybko jednak oka-
zywalo sie, ze powierzchowne zmiany nie wystarcza i musi nastgpi¢ rewolucja
w traktowaniu dziecka®. Skutki tej rewolucji widzimy dzi$ wszedzie: od progra-
mow nauczania przedszkolnego po rézne akty prawne dotyczace praw dziecka,
od placéw zabaw po przystosowane do potrzeb dzieci meble i akcesoria, od przy-
jaznych dzieciom restauracji po specjalne kanaty telewizyjne z programami prze-
znaczonymi dla najmfodszych.

Podobnie przebiegata rewolucja dotyczgca oséb niepelnosprawnych. Jeszcze
kilkadziesigt lat temu norme stanowily osoby zamkniete ze swojg chorobg w czte-
rech Scianach albo z wiekszym lub mniejszym trudem dostosowujace sie do swia-
ta urzadzonego przez i dla petnosprawnych*. Dzi$ nikogo nie dziwig projekty co-
raz bardziej zaawansowanych wézkéw inwalidzkich, wszechobecne udogodnie-
nia dla os6b niedowidzacych lub niedostyszacych, zaktady pracy chronionej oraz
specjalne programy wspierajgce rozwdj 0s6b z réznego rodzaju deficytami®.

Co 1aczy te przypadki z kwestig senior6w? W kazdym z nich musiat rady-
kalnie zmieni¢ si¢ sposéb myslenia. Trzeba bylto przesta¢ mysle¢ o dziecifistwie

4 Jako przyktad mozna przywolaé liczne raporty na temat starzenia sie i staroéci prezentowane
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na stronie Badania — aktywne starzenie, http://www.
mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie /badania-aktywne-starzenie [dostep 22.04.2015].

43 B. Sitarska, Dziecko wspélczesnie. ,Kultura i Wychowanie” 2012, nr 4 s. 90-113.

4 V. Brignell, When the Disabled Were Segregated: New Statesman. http:/ /www.newstatesman.com/
society /2010/12/disabled-children-british [dostep 30.12.2014].

4 Na przyktad: Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych, http:/ /www.niepelno-
sprawni.gov.pl.
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jako o niepetnej dorostosci, trzeba byto przesta¢ dostrzega¢ w osobach niepetno-
sprawnych kogo$ niekompletnego, wadliwego, drugiej kategorii. Te samg zmiane
w stosunku do o0séb starszych zachodnie spoteczeristwo ma jeszcze przed soba,
jednakze musi ona nadejs¢.

Marc Agronin, psychiatra geriatryczny, autor cytatu otwierajgcego niniejszy
artykul, opisujgc pefen kpin ze starzenia sie ,rytuat przejscia” zwigzany z ukon-
czeniem pieédziesigtego roku zycia*®, podkresla, ze warto zastanowié¢ sie nad
zmiang ,zestawu przetrwania dla seniora” (na ktéry sktadajg sie gadzety pod-
kreslajace same wady wieku dojrzalego) na zestaw symbolizujacy sile i przewage
0s6b starszych. Wskazuje, ze zmiana naszych wtasnych wyobrazeri dotyczacych
starzenia sie i postrzegania 0s6b starszych bedzie rzutowata na spoteczny, ale tez
i osobisty aspekt zwigzany z miejscem senioréw we wspoélczesnym $wiecie.

Brak glebszej refleksji na temat istoty, roli i wartoéci?, jakq stanowi starosc za-
réwno w cyklu zycia jednostki, jak i w spoteczeristwie, prowadzi do nieuchronnej
dyskryminacji os6b starszych — nawet poprzez projekty majgce na celu niesienie
im wsparcia i poprawe jakosci zycia. Konieczne jest podjecie dziatari antydyskry-
minacyjnych, przeciwdzialajgcych wykluczeniu nie tylko na plaszczyznie prak-
tycznej, ale — a moze przede wszystkim — mentalnej. To zadanie dla $wiata na-
uki, ale tez i dla instytucji, ktére w kregu zainteresowari majg osoby z tej grupy
wiekowe;j.

Seniors in the World Created by and for Young People. The Social and Cultural
Construction of the Role of Elderly Persons in the Modern World

Abstract

Aging and being old are among those phenomena which nowadays are perceived solely
negatively. The image of this life stage is based mainly on stereotypes and beliefs created
by and for young people, for whom youth is much more valuable. This results in social
and cultural discrimination of mature people (ageism). The article, based on an analysis
of various texts, provides background on involvement and participation of active elderly
people in society (age group of 50 years and more) and difficulties they encounter in many
aspects of their life due to the negative image of aging and old age. It also points out ne-
cessary changes to the perception of this period in human life — both for individual- and
society-level.

46 Why is Aging Still a Joke?
47 A. Zawada, Staros¢ jako wartosé. Relacje migdzypokoleniowe (The Old Age as a Value. Intergenerational
Relationships). W: B. Baloglova, Elan vital v priestore medzigeneracnych vzt'ahov. Presov 2010, s. 102-103.






